
DOHODA
i..77 ts10t20t4

uzatyoreniLpodfa $ 10 ods. 3, ods. 4, ods. 9 a nasl.
zitkonaE.417l20l3 Z. z. o pomoci v hmotnej ntdzi a o zmene a doplneni niektorych"

z{konov (d'alej len,,Tdkon o pomoci v hmotnej nfidzi,)

Uiastnici dohody

Urad pr{ce, sociflnych veci a rodiny Trebi5ov
Sfdlo: M. R. Stef6nika 73123, Trebi5ov 075 01
T,ystripen;i: Mgr. Miroslav T6th, riaditel'
ICO: 35 556 811

Bankovd spojenie: St6tna pokladnica, Radlinskdho 32,Bratislava 15
dislo ridtu : 7000117856/8180
(IBAN): SK49 8180 0000 0070 0011 7856 BIC: SpSRSKBA

(d'alej len,,frad")
a

Obec Novosad
Sidlo: HlavnS 144147,076 02 Novosad
V mene ktordho kon6: Mgr. Jozef Jastrab, starosta obce
Iio :00331783
Bankovd spojenie : VUB banka, a.s.
dislo ridtu: 192662210200
(IBAN): SK02 0200 0000 0000 0192 6622 BIC: SUBASKBX

(d alej len,,organizifior")

ruzatvdrajr[
trito dohodu:

Preambula

Udelo- uzatvorenia tejto dohody je aplik6cia $ 10 z6kona d. 41712013 Z. z. opomoci
v hmotnej nudzi do praxe.

ilfnok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zi:azok organizdtora realizovat pracovnir dinnost' bliZ5ie
Specifikovanri v dl6nku II tejto dohody, a to prostrednictvom obdanov v hmotnej nidzi,
ktorych irdast' zatymto ridelom zabezpeil urad.

2. Predmetom tejto dohody je tieL uprava priL a povinnosti ridastnikov dohody pri
zabezpe(,eni reahzilcie pracovnej dinnosti a splneni z6konnych predpokladov na
poskltnutie d6vky v hmotnej nidzi.



Clfnok II
Pracovnf iinnost'

1. Pracovn6 dinnost' jedn6ho obdana sa uskutodiuje vrozsahu 32 hodin mesadne, alebo

v men5om rozsahu s poukazom na ust. $10 ods. 5 zirkona o pomoci v hmotnej nridzi a to

formou:
a) men5ich obecnych sluZieb pre obec alebo pre rozpodtovri organizbciu alebo

prispevkovu organizitciu, ktorej zriatovateliom je obec

2. Miesto vykonu pracovnej dinnosti: katastralne ilzemie obce Novosad

3. Druh pracovnej dinnostr v sillade s iiseln{kom oprdvnenych typov pracovnych iinnosti
pre $10 zdkona i.417/2013 Z.z. o pomoci v hmotnej ntidzi

4. Casovy r6mec vykon6vania pracovnej dinnosti:
a) zadiatok I 8.07.20 I 4

b) dlZka: do 31.12.2014
c) hodina zadiatkua skondenia: od 800 - do 1200

5. Podet obdanov v hmotnej nldzi, ktori budf zabezpedovat'pracovn6 dinnosti podl'a bodu 3

tohto dl6nku podfa aktudlneho poitu poberatel'ov ddvok v hmotnej nudzi v danej obci na

ktorych savzfahuje ustanovenie $10 zdkona i. 417/2013 Z. z. opomocivhmotnej nildzi

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (priloha d.1)

1.

Clinok III
Pr{va a povinnosti riradu

Urad sa zavanle poskytovat' organizdtorovi itdast' obdanov v hmotnej nirdzi na ridely

vlikonu pracovnej dinnosti v zmysle tejto dohody.

Urad je opr6vneny vykon6vat' kontrolu plnenia povinnosti vypllivajircich z tejto dohody

orgaizitorom, najmii kontrolu vykonu pracovnej dinnosti v zmysle dl6nku II tejto

dohody.

il{nok IV
Prfva a povinnosti organizftora

Organizittor sa zavazuje zabezpe(it' dodrZiavanie dohodnutych podmienok podas cel6ho

obdobia trvania dohody.

Organrzittor sazavdzt$e z*ezpe(it'pre obdana na vlastn6 n6klady:

a) ochrann6 osobn6 pracovn6 prostriedky
b) urazove poistenie,
c) pracovn6 prostriedky,
d) zdravotnd preukazy, ak to charakter pracovnych dinnosti vyZaduje

e) zabezpedenie fschovy, evidencie, vyd6vania OOPP a PP obdanom na zadiatku

dinnosti aprevzatiaooPP a PP od obdanov po skondeni vykonu pracovnych dinnosti.

1.

2.

2.
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Organizirtor sa zavazuje vytvorit' zitkladne podmienky na zaistenie bezpednosti a ochrany
zdravrapri prrici a na vyhidenie rizik a faktorov podmief,ujricich vznik pracovnych urazov,
chor6b z povolania a inych po5kodeni zdraviazprdce azatymto ridelom si plnit'vSetky
povinnosti vd'ahujirce sa na zamestnixatefa, v zmysle zttkona d. t24l2OO6 Z. z.
o bezpednosti a ochrane zdraviapri prrici a o zmene a doplneni niektorlfch zSkonov.

Organizittor bude odovzddvat evidenciu doch6dzky nasledovnym sp6sobom: ditom
nasledujilcim po dni ukonienia pracovnych iinnostf v priebehu mesiaca, resp l. pracovny
deit nasleduj ilceho me siac a

ikinok V
Kontaktn6 osoby

Zau(,elom organizacie a koordiniicie pracovnej dinnosti obdana Specifikovanej v dl6nku II
tejto dohody a dohfadu nad jej vykonom, irrad ustanovuje kontaktnf osobu:

Meno a priezvisko: Stefan Lajo5
Telef6nne dislo: 056/2446 282
E-mailov6 adresa : stefan. laj o s@upsvr. gov. sk

Zaf(elom organizdcie a koordin6cie pracovnej dinnosti obdana Specifikovanej v d16nku II
tejto dohody a dohl'adu nad jej vlfkonom, organiz6tor ustanovuje kontaktnf osobu:

Meno a priezvisko: Mgr. Martin Fed'6k
Telefonne dislo: 0915 891 283
E-mailovri adresa: ocunovosad@gmail.com

Kontaktn6 osoba ustanovend riradom bude zabezpedovat' a kontrolovat' vedenie dennej
evidencie dochrldzky obdanov, ktori sa ztidastiujri na pracovnej dinnosti. Udast' obdanov
na vykon6vani pracovnej dinnosti potvrdzujir obdania svojim vlastnorudnym podpisom
v dennej evidencii doch6dzky.

Kontaktn6 osoba ustanovenii organizifiorom bude zabezped,ovat'vedenie dennej evidencie
doch5dzky obdanov, ktori sa ztrdastilujir na pracovnej dinnosti, a ktoni je povinn6
predkladat'mesadne tradu, vZdy l. pracovny def, nasledujriceho kalend6meho mesiaca po
uplynuti prislu5n6ho mesiaca. Denn6 evidencia doch6dzky musi blt' podpisan6
Statut6rnym org6nom organizittora, pripadne inou osobou opr6vnenou konat' v mene
organiz6tora. Ucast'obdana na vykon6vani pracovnej dinnosti potvrdzujri obdania svojim
vlastnorudnym podpisom v dennej evidencii doch6dzky, ktorf vedie organizifior.

ihnok VI
Odstripenie od dohody

V pripade, ak organiziitor poru5i svoje povinnosti vypl;fvajrice ztejto dohody, najmii ak
svojim konanfm, resp. nekonanim bude marit'vykon pracovnlfch dinnosti Specifikovanych
v dl6nku II, alebo briinit' iradu vo vykone jeho prriv a povinnosti, rirad je opr6vnenf od
dohody odstripit'; odstripenim od dohody t6to dohoda zanlkb ku dflu dorudenia pisomndho
odstripenia organiz5torovi.
Novir dohodu iuad s organizifiorom uzatvori najsk6r po uplynuti troch mesiacov od
odstripenia od predch6 dzajircej dohody.



DOHODA
L77 tgr0t20t4

vzatyorcn|podta $ 10 ods' 3, ods' 4' ods' 9 a nasl'

z6konad.4lll2ol3 z. z. opomoci v hmotnej ntdzia o zmene a doplneni niektorych

zfkonov(d'aleilen"zdkonopomocivhmotnejnrtdzi')r

Uiastnici dohodY

Urad prfce, sociilnych veci atodiny Trebi5ov
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Obec Novosad
Sidlo: Hlavn6 1 441 47, 07 6 }2Novosad

V mene ktor6ho kon6: Mgr' Jozef Jastrab' starosta obce

teo :00331783
Bankov6 sPojenie : VUB banka' a's'

dislo ridtu: 192662210200

iisaN, sKo2 o2oo oooo oooo ore2 6622

(d'alej len,,organi zdtor")

luzatvirajri
trito dohodu:

BIC: SUBASKBX

Preambula

udelom uzatvorenia tejto dohody j" aplik6cia $ 10 z6kona d' 41712013 Z' z' opomoci

v hmotnej ntdzi do Praxe'

1.

Clfnok I
Predmet dohodY

predmetom tejto dohody j" z*vazok_organiz'rora rearizovat pracovnir dinnost' bliZ.ie

Specifikovani* erarrf..r--if t.;to dohody, i to prostrednictvom obdanov v hmotnej nirdzi'

il;tr"h rid ast' za ty mto ird e I om zab ezp e(i -6t ad'

predmetom tejto dohody i" tiez tpi"ua p'au u povinnosti irdastnikov dohody pri

zabezpe(eni ,"ut ri"i"-'prurorrr.l ei""otti a splneni z6konnych predpokladov na

poskytnutie d6vky v hmotnej n'6dzi'

2.


